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MEJORA CONDI CI ONES DE RETI RO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLI CO CON BAJAS TASAS DE REEMPLAZO DE SUS PENSI ONES

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su
apr obaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- Establ écese un bono de natural eza | abora
de $50. 000 nensual es, en adel ante el bono, para el personal que a
la fecha de entrada en vigencia de esta Ie¥ desenperie un carPo
de planta o a contrata y al contratado conforne al Codigo de
Trabaj o, en | os oOrganos % servici os publicos regidos por e
Titulo Il de la ley N° 18.575; el decreto N° 2.421, de 1964,
del M nisterio de cienda, que fija el texto refundido de [a |ey
N°10. 336; el decreto N° 291, de 1993, del Mnisterio de
Interior, que fija el texto refundido de la ley N° 19.175; la
ley N° 18.838; el parrafo 2° del titulo 11l de la ley N
18.962; la ley N° 16.752; el titulo VIl de la ley N 19.284;
la ley N° 19.140; los articulos 4° letra |? y 19°de la ley N°
18.348; las leyes N° 17.995 y N°18.632, y las nunicipalidades,
y a |los trabajadores de sectores de |a Adm nistraci 6n del Estado
gue hayan sido traspasados o se traspasen a dichas
muni ci pal i dades en virtud de | o di spuesto por el decreto con
fuerza de ley N°1-3.063, de 1980, del Mnisterio del Interior

i so anterior tendra derecho

i ado al Sisterma de Pensiones
cotice en dicho sistema por

cunpla con | os requisitos

El personal nencionado en el in
al bono sienpre que se encuentre afi
del decreto ley N° 3.500, de 1980, y
el ejercicio de su funcion publica y
del articulo 2°.

c
[

Articulo 2°.- Para tener derecho al bono del articulo
anterior seré necesario cunplir con |os siguientes requisitos
copul ati vos:

1. Tener | as calidades nenci onadas en el inciso primero de
articulo 1° en los referidos organi snos o en sus antecesores
| egales, tanto a |la fecha de | a postul aci 6n para acceder al bono
conp con anterioridad al 1 de nayo de 1981

2. Tener a | o nenos 20 afios de servicios en | as
i nstituciones sefial adas en el articulo anterior o |as que sean
sus antecesores legales, a la fecha de | a publicacién de |a
presente |ey.

) 3. Tener una tasa de reenplazo |iquida estinmda igual o
inferior a SSWbY acceder a una pensi 6n de vejez |iquida regida
por el decreto ey N° 3.500, de 1980, |8ual o inferior al nonto
del limte maxino inicial de pensiones de |as ex cajas de
previsi én fusionadas en el Instituto de Nornmalizacién
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Previsional, a que se refiere el articulo 9° de la ley N

19. 200, V|gente a la fecha en que | a Superintendencia de )
Adni ni stradoras de Fondos de Pensiones solicite |a informaci6n
sefial ada en el inciso segundo del articulo 3°. Para este
efecto se entendera por

a) Pensio6n de vejez liquida. Es aquella gensién de vejez
ot orgada segun el decreto ley N° 3.500, de 1980, a que pueda
tener derecho el personal afecto a |a presente | ey, descontadas
| as cotizaciones obligatorias de salud. Ademas, a dicha pensi6n
se |l e sumara cual quiera otra pensi6n y jubilacion |iquida que
estuvi ere percibiendo por alguna de |as ex -cajas de prevision
del antiguo régi men previsional fusionadas en el Instituto de
Nor mal i zaci 6n Previsional, por la Direccio6n de Prevision de

Car abineros de Chile, y por |la Caja de Prevision de | a Defensa
Naci onal , con excepci 6n de | as pensiones de viudez y de

sobrevi venci a, contenpl adas en cual qui era de | os reginenes
previ si onal es.

. Para efectos del parrafo anterior de este literal, la
estimaci 6n del nonto de |a pension de vejez |iquida
correspondera al nmenor valor entre | a proyecci 6n de:

i. La prinera anualidad de |a nodalidad de retiro progranmado
est abl eci da en el decreto ley N° 3.500, de 1980. Dicha
proyecci 6n se efectuara considerando el Fondo de Pensi ones en )
gue se encontraren |l as cotizaciones obligatorias. Sin _enbargo, si
éstas estuvieren en |os Fondos de Pensiones Tipo Ay B, la
proyecci 6n debera efectuarse en el Fondo de Pensiones Tipo D
Con"todo, en |la estimacion de dicho nonto se descontard e
val or presente de |a cuota nmortuoria, calculada con |os misnps
paranmetros utilizados en |la estimaci 6n de | a pensi 6n de vejez
sefial ados precedentenente, o

ii. Una renta vitalicia innmedi ata del decreto |ley N 3.500,
de 1980, sin condiciones especial es de cobertura, considerando |a
edad, el grupo famliar y el total del saldo acumnul ado en |la
cuenta de capitalizaci 6n individual, que el beneficiario tenga a
| a fecha en que | a Adninistradora de Fondos de Pensiones solicite
la informaci 6n a que se refiere el inciso segundo del articulo
3° de la presente ley. Para este calculo se utilizara |a tasa
de interés pronedio inplicita en las rentas vitalicias de
vej ez, otorgadas de conformidad al decreto ley N° 3.500, de
1980, en los ultinps seis meses inmedi atanente anteriores a
aquel en que se efectle la referida solicitud.

Lo di spuesto en_el parrafo precedente, es sin perjuicio de
| a nodal i dad de pensi 6n de vejez a que opte el beneficiario de
bono al nonento de pensi onarse.

Para | o anterior, |a administradora de fondos de pensiones
considerara el saldo acumul ado en la cuenta de capitalizaci6n
i ndi vi dual incluido el Bono de Reconocimento a que tenga derecho
el trabajador, al ultino dia del mes en que |a Superintendencia
de Admi ni stradora de Fondos de Pensiones le solicitd |la
i nfformaci on a que se refiere el inciso segundo del articulo
3°. No se incluiran en dicho nmonto |as cotizaci ones
voluntarias, |os depo6sitos de ahorro previsional voluntario, ni
| os depdsitos convenidos a que se refiere el articulo 20 de
decreto ley N° 3.500, de 1980.

b) Rermuneraci 6n promedio | iquida. Es el promedio de |as
remuner aci ones nensual es percibidas durante | os 12 meses
i nmedi atanente _anteriores a la fecha de la solicitud de
i nformaci 6n sefial ada en el inciso primero del articulo 3°
actual i zadas segun |l a variaci 6n del indice de precios al
consumi dor determ nado por el Instituto Nacional de
Est adi sticas, respecto de las cual es se hubieren efectuado
coti zaci ones obligatorias, descontadas estas ultinas.
Sin enmbargo, en |0s casos que a continuaci 6n se_indican, la
remuneraci 6n promedi o |iquida se cal cul ard consi derando e
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ronedi o de | as remuneraci ones nmensual es perci bi das durante | os
6 meses i nnmedi atanente anteriores a la fecha de la solicitud de
i nfornaci 6n indicada en el inciso anterior, respecto de |as
cual es se hubi eren efectuado cotizaci ones obligatorias,
descontadas estas ultinmas, |as que se actualizaran de
conformdad a | o di spuesto en el inciso anterior

i? Respect o de aquell os funcionarios a contrata que en |os
tres ultinos afos anteriores a la fecha de |la solicitud de

i nformaci 6n i ndicada en el inciso anterior hayan canbi ado |a
calidad juridica de su designaci6n, pasando enh un m snmo
servicio desde un cargo de planta a un enpleo a contrata.

_1i) Respecto de los funcionarios a contrata que en los tres
al tinos afios anteriores a la fecha de solicitud de infornacién
antes indi cada hayan canbi ado de grado. Lo anterior, no sera
aplicable en | os casos de canbios de calidad juridica desde |a
contrata a la planta, o de aunentos de grados por pronoci 6n o
ascenso

iii) Respecto de |os trabajadores afectos al Cddigo de
Trabajo que en los tres ultinos afios anteriores a la fecha de
solicitud de informaci 6n antes sefial ada hayan aunentado sus
remuneraci ones, y ese aunento no tenga su origen en reajustes
gener al es de renuneraci ones otorgados al sector publico o en
al guna otra |ey.

i v) Respecto de | os trabajadores que durante |os 12 neses
i nmedi atanente anteriores a |la fecha de solicitud de infornmaci 6n
antes indi cada no hubi eren percibido renuneraci ones nensual es por
encont rarse desi gnados en coni si 6n de servicio o con perniso sin
goce de remnuneraci ones.

_c) Tasa de reenplazo |iquida. La expresi6n porcentual del
cuoci ente que resulte de dividir el nonto nensual de |a pensiodn
de vejez liquida determ nado de conform dad con la |letra a)
precedente, por |a remuneraci 6n pronedi o |iquida cal cul ada
segun la letra b) anterior

4. Tener cunplidos 65 afios de edad en el caso de |os
honbres y 60 afios de edad tratandose de | as nujeres.

5. Cesar en el cargo o terminar el contrato de trabajo, en
I as instituci ones sefial adas en el articulo 1°, sea por )
renunci a voluntaria, por obtener pensi én de vejez de conform dad
con el decreto ley N 3.500, de 1980, por supresion del enpleo
0 por aplicacion del inciso primero del articulo 161 de
Codi go del Trabajo, dentro de los 12 neses siguientes de
cumplirse | as edades sefal adas en el ndnero anterior, segun
cor responda.

El personal que preste servicios por jornadas parciales
debera renunciar al total de horas que sirvan en |las entidades
nmenci onadas en el articulo anterior.

Podra acceder al bono el personal que cese en sus funciones
o termne su contrato de trabaj o, por |as causal es sefial adas en
el nunero anterior hasta el 31 de dicienbre de 2024.

. Articulo 3°.- El jefe superior de servicio o la jefatura
maxi ma que corresponda, debera recibir del trabajador que haya
cunplido | as edades indicadas en el nunero 4 del articulo 2°
la solicitud para acceder al bono dentro de |os 12 neses
S|gu|entes al cunplimento de | as edades antes nenci onadas,
debi endo proceder a verificar |os requisitos sefial ados en e
inciso final del articulo 1°, y en los naneros 1, 2 y 4 de
articulo 2°, ademas de determi har |a renuneraci 6n pronedi o
| iquida. Asimsnp, debera requerir a | a Superintendencia de
Pensi ones, |la estinmaci 6n acerca de |la tasa de reenpl azo |iquida
del trabajador de conform dad a | o dispuesto en el nunero de
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articulo anterior. Ley 20403
o ) ) ) Art. 35 N0 1 a)
La solicitud que se renmita a | a Superintendencia de D. 0. 30.11.2009

Pensi ones, deberé adjuntar, adenmés del célculo de la
remuneraci 6n pronedi o liquida, |a declaraci6n del trabajador
sobre sus eventual es beneficiarios de pensi 6n de sobrevivenci a,
a menos que éste no |a proporcione. Dicha declaracion se

ef ectuara de acuerdo a |l as instrucciones que inparta la

Superi nt endenci a de Pensi ones. Ley 20403
) o ) Art. 35 N0 1 a)
Para | os efectos de | o dispuesto en el inciso anterior, la D. O 30.11.2009

Superintendenci a de Admini stradoras de Fondos de Pensiones
debera solicitar |os antecedentes necesarios a |as
adm ni st radoras de fondos de pensiones.

Los organi snos previsionales y |a Superintendencia de
Adm ni stradoras de Fondos de Pensiones deberdn renmitir la
i nfornaci 6n sefial ada en el inciso prinero dentro del plazo de
60 dias, contado desde |l a recepci6n de solicitud de
i nformaci 6n. Sin enbargo, si al vencimento de dicho plazo no
estuviere infornado el bono de reconociniento del trabajador, |a
Superi nt endenci a prorrogaré ese plazo por 30 dias.

El jefe superior de servicio o la jefatura maxi ne que
corresponda, notificara por escrito al trabajador |a tasa de
reempl azo |1 quida infornada por |as entidades sefial adas en e

i nciso anterior. Ley 20403
Art. 35 N0 1 b)
| NCl SO ELI M NADO D.O 30.11.2009
I NCI SO ELI M NADO Ley 20403
) ) o Art. 35 N0 1 ¢)
Con todo, si el trabajador no presenta la solicitud para D. O 30.11.2009
acceder al bono dentro de |los plazos sefial ados en el inciso
primero, se entenderd que renuncia a dicho beneficio. Ley 20403
) ) o ) ) Art. 35 NP 1 e)
El jefe superior de servicio o la jefatura maxima de |a D. 0. 30.11.2009

entidad a la que pertenece el trabajador, ordenara certificar a
qui en corresponda_ el cunplimento de | os requisitos sefal ados en
el articulo anterior, Para ello, podré requerir informacion de
cual qui er otro organi snp publico para efectos de lo previsto en
di cho articulo.

El jefe superior de servicio o la jefatura maxi na que
corresponda, en ningln caso podra conocer de |a probable
cuantia de la jubilacion, pension de vejez o el nmonto de |os
recur sos replstrados en la cuenta de capitalizaci 6n individua
del personal.

El acto adm nistrativo que conceda el bono al funcionario
deber & establ ecer que el pagf se efectuara en | a oportunidad
que sefiala el articulo 8°. cho acto administrativo no esta
sujeto al tréanite de toma de razén y deber& enviarse en i
original para su registro y control posterior a la Contraloria
Ceneral de |la Republica.

) En el caso de |as corporaci ones nunicipal es creadas en
virtud de | o dispuesto por el decreto con fuerza de |ey
N°1-3,063, de 1980, del Mnisterio del Interior, remtiran a la
muni ci pal 1 dad respectiva, todos |os antecedentes del trabajador
que acrediten el cunplimento de |os requisitos sefial ados en e
articulo 2°. El municipio, con el nérito de dichos )
antecedentes, dictaréa el acto administrativo correspondiente, y
cuando proceda los renmitira al Servicio de Tesorerias de
conformdad al articulo 8°

Articulo 4°.- El personal que preste servicios por jornada
parcial en alguna de |as instituci ones sefial adas en el articulo
1°, deber& presentar la solicitud a que se refiere el articulo
anterior, al jefe superior de servicio o a la jefatura maxi ma de
aquella entidad en la que tiene el mayor nunero de horas
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contratadas, en cual quier calidad juridica. A igual nanero de
horas contratadas, presentara la solicitud en aquella entidad en
que tenga mas afios de servicios. Si tiene |la nisma cantidad de

afios de servicios, podra presentar la solicitud en cual quiera
de el las. Ademas, debera adjuntar una decl araci 6n jurada )
sinpl e del nuarero de horas que tengan contratadas, en cual quier
ca{;da? Jggldlca, en al guno de | os servicios nmenci onados en el
articulo .

Para el personal al que se le aplica el presente articulo y
qgue tenga mas de un enpl eador de aquel |l os nenci onados en el
articulo 1°, se entendera por renuneraci én pronedi o |iquida
| a suna de | as remuneraci ones pronedi o cal cul adas de acuerdo a | a
letra b) del nuneral 3° del articulo 2° que haya percibido en
al guna de | as calidades y organi snbs sefial ados en el articulo
1°, determ nada por cada uno de | os enpl eadores que hayan
solicitado la informaci 6n indicada en el inciso prinero de
articulo 3°.

Para | o di spuesto en el inciso anterior, |a Superintendencia
de Adnmini stradora de Fondos de Pensiones sumaré | as ]
rermuner aci ones promedi os |iquidas informdas por |os referidos
enpl eadores y calcularéa |la tasa de reenplazo |liquida. En este
caso, |a Superintendencia informara dicha tasa con |a
i ndi vi dual i zaci 6n de | os enpl eadores que renitieron informne
sobre renuneraci ones pronedi o | iquidas que fueron consi deradas
en | a estinmaci on de esa tasa, |o que debera ser conuni cado al
trabaj ador por el enpl eador.

El jefe superior de servicio o la jefatura maxi ne que
corresponda remtira copia del acto adm nistrativo sefial ado en
el inciso décino del articulo anterior, a |os denés )
enplgadores que hubi ere indicado el trabajador en su decl araci 6n
j urada.

) Articulo 5°.- El bono no serd inponible y no constituira
i ndemmi zaci 6n, renta ni ingreso para ningun efecto |egal. E
derecho a inpetrar o percibir el bono se extingue con e
fallecimiento del beneficiario.

Articulo 6°.- El bono se pagara con |o0s recursos
proveni entes del "Fondo Bono Laboral", que se formara de
si gui ent e nodo

a) Con el aporte nensual de cada servicio u organi snp
sefial ado en el articulo 1°, el que ascendera a un nonto
equi val ente al 1% de |as renuneraci ones nensual es inponi bl es de
sus trabajadores que, a |la fecha del aporte, cunplan con |os
reqgui sitos copul ativos siguientes; tengan | os afios de servicios
senal ados en el nuneral 2 del articulo 2°, que reunan |as
cal i dades nenci onadas en el articulo 1° con anterioridad al 1
de naYo de 1981, que estén afectos al sistema de pensiones
est abl ecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980 gue cunpl an
| as edades sefial adas en el nuneral 4° del articulo 2°, a mas
tardar al 31 de dicienbre de 2024, inclusive.

Este aporte so6lo se realizara hasta | as renuneraci ones que
se devenguen en el nes de dicienbre del afio 2024.

) b) Con el producto de |a rentabilidad que genere |a
i nversi 6n de | os recursos del Fondo.

c) Con aporte fiscal, cuando |os recursos sefial ados en | as
letras ' a) y b) de este articulo sean insuficientes para el pago
de | os bonos. Este aporte serd de un nonto equivalente a la
diferencia entre el nonto total que se debe pagar por_ concepto de
bonos y | os aportes indicados en |la | etras antes nenci onadas.

Articulo 7°.- El Servicio de Tesorerias recaudard y
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adnministraré | os recursos del "Fondo Bono Laboral". Para tal
efecto, |levaréa una cuenta especial de dicho Fondo. En ella

deberan ser enterados | os aportes sefial ados en la letra a) de
articulo anterior, dentro de |los diez prinmeros dias del nes
siguiente a aquél en que se hayan devengado | as renuneraci ones o
subsi di os, térnmino que se Prorrogaré hasta el primer dia
héPlIts|QU|ente si dicho plazo expirare en dia sabado, dom ngo

o festivo.

Por cada dia de atraso en el pago del aporte sefial ado en
la letra a) del articulo 6°, se devengard un interés pena
equi valente a la tasa de interés corriente Para oper aci ones
reaj ust abl es en noneda nacional a que se refiere el articulo 6°
de la ley N° 18.010. Esta sanci on seré de responsabilidad de
servicio u organi sno respectivo, el que deberd solventar |os
recargos con su presuPuesto ordinario sin que proceda supl emento
al guno por esta causal. El Servicio de Tesorerias cobrara y
recaudara dichos intereses y los enterara en el "Fondo Bono

Laboral ", Con cargo a dicha cuenta especial, el Tesorero Genera
del Servicio de Tesorerias soOlo podra girar en | os siguientes
casos:

) a) Para dar cunplimento a |os actos administrativos de |os
Lefes superiores de servicio resEect|yos gue ordenen el pago de
ono al personal que tenga derecho a él, y
b) Para hacer inversiones con |os recursos del fondo.

Los recursos del "Fondo Bono Laboral" serén invertidos en

| os valores e instrunentos financi eros segun |as nornas

[imtes de inversi 6n que establezca el Mnisterio de Hacienda,
a través de decreto suprenp suscrito bajo la férnmula "Por Orden
del Presidente de | a Republica"

Articulo 8°.- El Servicio de Tesorerias pagaré el bono a
| os beneficiarios. Para ello, el jefe superior de servicio o
jefatura maxi ma respectiva remtira a dicho servicio copia de
acto administrativo que concede el bono, adjuntando |os

ant ecedentes que acrediten el cunplimento de | os requisitos
establ ecidos en |l os ndneros 2 y 4 del articulo 2°, y la
respuesta de | os organi snps previsionales y de |a ]
Superi nt endenci a de Admi ni stradoras de Fondos de Pensi ones sobre
la tasa de reenplazo |iquida. Adends, deberd informar |a fecha
en que conenzara a pagarse el bono al beneficiario.

. El Servicio de Tesorerias podra cel ebrar _conveni os con |as
admi ni stradoras de fondos de pensiones, conpafias de seguros u
o}{as enti dades, para efectuar el pago del bono a través de
el | as.

~ _H bono se devengaréd a contar del dia prinero del nes
S|?u|ente a aquel en que el interesado haya presentado |a
solicitud para obtener el bono, sienpre y cuando se acrediten
todos | os requisitos Iegales para inpetrarlo; y se pagaré a
contar del dia prinero del nes siguiente a |la dictaci on de
acto administrativo de concesi 6n del beneficio.

Articulo 9°.- El personal que perciba el bono y que con
posterioridad a |la fecha de inicio de su percepciOon se
reincorpore a alguna de las instituciones u organi snos sefal ados
en el articulo 19, sea en calidad de titular, a contrata,
contratado conforme al Codigo del Trabajo o a honorari os,
deber & devol ver | a totalidad del beneficio percibido, expresado
en uni dades de fonento, mas el interés corriente para
oper aci ones reajustables. En ningun caso se podra volver a
perci bir el bono.

Articulo 10.- Todas |as cantidades en di nero sefial adas en
esta ley se reajustaran en el nes de enero de cada afio, segun
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la variaci 6n que experinente el indice de precios al consunidor
en |os 12 neses anteriores, determ nado por el Instituto Naciona
de Estadisticas.

Articulo 11.- Las personas que perciban maliciosanmente el
bono que otorga esta |l ey, deberan devolver la totalidad de
benefici o percibido, expresado en uni dades de fonento, mas_el
interés corriente para operaciones reajustables, sin perjuicio
de | as sanciones que pudi eran corresponderles segin |la
| egi sl aci 6n vi gente.

Articulo 12.- Los trabaj adores sefial ados en el articulo
1° que obtengan pensi 6n de invalidez que establece el decreto
ey N° 3.500, de 1980, podréan acceder al bono una vez que
cunpl an | as edades serial adas en el nuneral 4° del articulo 2°
y acrediten el cunplimento de |os demas requisitos establ ecidos
en dicho articulo, con excepci on del determinado en el nunera
5°. En este caso, el personal deberéa cunplir con el requisito
que se establece en el nunmeral 1° de dicho articulo, tanto a |la
fecha en que obtuvo |la pensio6n de invalidez conp con
anterioridad al 1 de mayo de 1981

Di cho personal presentard su solicitud ante el jefe
superior de servicio o jefatura maxima de la institucion u
organi sno menci onado en el articulo 1° en el cual hubiere
cesado en funciones o terminado su contrato de trabajo, a partir
del cunplimento de | as edades sefial adas en el inciso anterior y
hasta | os 12 neses siguientes al cunpliniento de di chas edades.
Con todo, si dicho personal no presenta |la solicitud para acceder
al bono dentro del plazo indicado, se entenderd que renuncia a
di cho benefi cio.

. Apartir de la fecha de presentaci 6n de |la solicitud de
inciso anterior, la referida Jefatura se entenderé& facul tada
para requerir la informaci 6n sefial ada en el inciso primero de
articulo 3°.

.. En este caso, el pensionado de invalidez sefal ado en el
inciso prinmero del presente articulo debera tener una tasa de

reenpl azo |iquida estimada igual o inferior a 55%y acceder a
una pensi on de invalidez |iquida regida por el decreto |ley,
N°3.500, de 1980, igual o inferior al nonto del limte naxino

i nicial de pensiones de |as ex cajas de prevision fusi onadas en
el Instituto de Normalizaci 6n Previsional a que se refiere e
articulo 9° de la ley N 19.200, vigente a la fecha en que |la
Superi nt endenci a de Admi ni stradoras de Fondos de Pensiones
solicite la informaci 6n sefal ada en el inciso segundo de
articulo 3°.

Para | o dispuesto en el inciso anterior, |la tasa de
reenpl azo liquida sera | a expresion porcentual del cuociente
que resulte de dividir el nonto nmensual de |a pensidon de
invalidez |iquida, por la remuneraci 6n promedi o |iquida. Para
estos efectos se entendera por

a) Pension de invalidez |iquida: aquella que perciba el
t rabaj ador sefial ado en el inciso prinmero de conformdad al
decreto ley N° 3.500, de 1980, al nonmento de presentar |a
solicitud indicada en el inciso segundo de este articul o,
descont adas | as cotizaciones obligatorias de salud. Adengs, a
di cha pensi 6n se |le sumara cual quiera otra pension
jubilacion |iquida que estuviere percibiendo por alguna de |as
ex -cajas de prevision del antiguo reéginen previsiona
fusionadas en el Instituto de Normalizaci 6n Previsional, por la
Di recci 6n de Previsi 6n de Carabineros de Chile, y por la Caja
de Prevision de | a Defensa Nacional, con excepcion de |as
pensi ones de viudez y de sobrevivencia, contenpladas en
cual qui era de | os reginenes previsionales.

b) Remuneraci 6n pronedi o |iquida: correspondera a |la
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ul tima remuneraci 6n nensual que percibi 6 el trabajador antes

de obtener |a pensién de invalidez mencionada en el inciso
primero, reajustada de acuerdo a | os reajustes general es de
remuner aci ones otorgados a | os trabaj adores del sector publico,
por el periodo conprendido entre |a obtenci6n de |a pension de
invalidez y el cunplinmiento de |as edades indicadas en el nuneral
4° del articulo 2°.

~_El bono se devengaré a contar del dia prinmero del mes
S|Pu|ente a aquel en que el interesado haya presentado |a
solicitud para obtener el bono, sienpre y cuando se acrediten
todos | o0s requisitos Iegales para inpetrarlo;, y se pagara a
contar del dia prinmero del nes siguiente a la dictaci on de

acto adnministrativo de concesi 6n del beneficio. kfy 28g0§P 3
t.
Este personal podra acceder al bono sienpre que presente su D. 0. 30.11.2009

solicitud para acceder al bono hasta el 31 de dicienbre de 2024.

Articulo 13.- El personal sefialado en el articulo 1° que
obtenPa pensi 6n de vejez del decreto ey N° 3.500, de 1980, por
| a aplicacion del articulo 68 bis de dicho decreto |ley, podréa
acceder al bono una vez %ue cunpl a | as edades sefial adas en el
nuneral 4° del articulo 2° y acredite el cunplimento de |os
demas requi sitos establ ecidos en dicho articulo, con excepcion
del determinado en el nunmeral 5°. En este caso, el persona
debera cunplir con el requisito que se establece en el nunmera
1° del articulo 2°, tanto a la fecha en que ces6 en funciones
por haber obtenido |a pension antes sefial ada, conp con
anterioridad al 1 de nmayo de 1981

0o Par a Ioa efectos de aplicar el nunmeral 3° del articulo
, Se entendera por:

a) Pensi 6n de vejez Iiguida, aquel | a pensi 6n de vej ez de
decreto IeY N° 3.500, de 1980, que perciban al nmonmento de
presentar la solicitud indicada en el inciso siguiente,
descont adas | as cotizaciones obligatorias de salud. Adenés, a
di cha pensién se |le sumaré cual quiera otra pension y
jubilacion Iiquida que estuviere percibiendo por_ alguna de |as
ex-cajas de prevision del antiguo réginen previsiona
fusi onadas en el Instituto de rmal I zaci 6n Previ sional, por la
Di recci 6n de Previsi én de Carabineros de Chile, y por la Caja
de Prevision de | a Defensa Nacional, con excepcion de |as
pensi ones de viudez y de sobrevivencia, contenpladas en
cual qui era de | os reginenes previsionales.

~b) Renuneraci 6n pronedio |iquida, corresponderd a la
al tima renmuneraci 6n nmensual que percibi 6 el trabajador antes
de obtener |a pensidn de vejez sefial ada en el inclso prinero,
reaj ustada de acuerdo_a |os reajustes general es de renuneraci ones
otorgados a | os trabaj adores del sector publico, por el periodo
conprendi do entre |a obtenci én de |a pension de vejez antes
nmenci onada y el cunplimento de | as edades indi cadas en el
numeral 4° del articulo 2°.

Di cho personal presentara su solicitud ante el jef
superior de servicio o jefatura maxinma de la instituci
organi sno menci onado en el articulo 1° en el cual hubiere
cesado en funciones o terminado su contrato de trabajo, a Partir
del cunplimento de | as edades sefial adas en el nunmero 4 de
articulo 2° y hasta los 12 neses siguientes al cunplimen
esas edades. Con todo, si dicho personal no presenta la s
para acceder al bono dentro de este plazo, se entendera g

renunci a al bono.

. Apartir de |la fecha de presentaci 6n de |la solicitud de
inciso anterior, la referida Jjefatura se entenderé facul tada
para requerir la informaci 6n sefial ada en el inciso primero de
articulo 3°.
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~ _H bono se devengaréa a contar del dia prinero del nes
S|?u|ente a aquel en que el interesado haya presentado |a
solicitud para_ obtener el bono, sienpre y cuando se acrediten
todos | os requisitos Iegales para inpetrarlo; y se pagaré a
contar del dia primero del mes siguiente a |a dictacion de

acto adninistrativo de concesi 6n del beneficio. k$¥ 28gO§P 4
El personal a que se refiere el presente articulo podra D. 0. 30.11.2009

acceder al bono siengre que presente su solicitud hasta el 31 de
di ci enbre del afio 2024.

Articulo 14.- En caso que | os trabajadores a que se
refieren los articulos 12 y 13, hayan optado por retirar
excedentes de |ibre disposicién, con cargo a sus cotizaciones
obligatorias, |a pensién de invalidez o vejez |iquida para
efectos de dichos articulos serd estinada seglin sea |a
nodal i dad de pensi 6n que se encuentren percibi endo al nmonento de
presentar la solicitud para acceder al bono, de acuerdo a lo
si gui ent e:

1. Renta Vitalicia Inmediata o Renta Vitalicia Innmediata con

Retiro Progranado: |a pensi6n de vejez o invalidez |iquida
sera estinmda considerando: i) el saldo acunulado en l'a cuenta
de capitalizacion individual al nonmento de obtener |a pension
incluldos el nmonto retirado conmp excedente de |ibre disposicioén
con cargo a sus cotizaciones obligatorias Y el bono de )
reconocimento a que tenga derecho, e ii) la tasa de interés
Pronedlo_lan|C|ta en las rentas vitalicias correspondientes a

as pensiones de vejez contratadas en el nes en que el trabajador
suscribi 6 el contrato de seguro de renta vitalicia.

] 2. Retiro Programado o Renta Tenporal con Renta Vitalicia
Diferida: el nonto de |a pension de invalidez o vejez IiSU|da,
segun corresponda, serda estimada incluyendo en el saldo de la
cuenta de capitalizaci én individual |os excedentes de libre

di sposici 6n retirados.

Para el caso que en el céalculo del nonto de | as pensiones
de | os trabajadores a que se refieren los articulos 12 y 13 se
hubi eren incluido sus cotizaci ones voluntarias, depdsitos de
ahorro previsional voluntario y depdsitos conveni dos a 8ue se
refiere el articulo 20 del decreto ley N 3.500, de 198
éstos se excluiran de la estimaci 6n de su pensi on de
invalidez o de vejez |iquida regul adas por dichos articul os
para efecto de |la aplicaci 6n de |l a presente | ey, de acuerdo a
nét odo de cal cul o que establ ezca nedi ante instrucciones |a
Superi nt endenci a de Admi ni stradoras de Fondos de Pensiones.

La Superintendenci a de Admi ni stradora de Fondos de Pensi ones
solicitara a | as adni nistradoras de fondos de pensiones |os
ant ecedentes necesari os para estimar |a pensi 6n de acuerdo a
este articulo.

Di sposi ciones transitorias

Articulo primero.- El personal mencionado en el articulo
1° que a la fecha de entrada en vigencia de |a presente |ey
tenga 65 o més_afios de edad si son honbres o 60 o mas afios’ de
edad si son nujeres, accedera al bono en |las m smas condi ci ones
sefial adas en |l os articul os pernanentes sienpre que presenten |la
solicitud respectiva dentro de | os 12 neses siguientes a dicha
entrada en V|%en0|a y cunplan con | os requisitos sefial ados en e
articulo 2°. En este caso deberan renunciar voluntariamente a
su cargo, pensi onarse por vejez segun el decreto ey N° 3.500,
de 1980, cesar en funciones por supresion del enpleo o term nar
su contrato de trabajo por aplicacidon del inciso primero de
articulo 161 del Cbédigo del Trabajo, dentro de los 12 neses
cont ados desde | a presentaci 6n de su solicitud. El personal que
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no presente la solicitud de bono dentro del plazo sefial ado, se
ent endera que renuncia a él

El jefe superior de servicio o |la jefatura maxi ma que
corresponda, a partir de |la publicacion de |la presente ley, se
entenderd facultado para requerir la informacion indicada en e
inciso primero del articulo 3° respecto del personal sefial ado
en el inciso anterior conp del personal que cunpla | as edades
establ ecidas en el nunero 4 del articulo 2° durante el afio de
publicaci 6n de esta ley en el Diario OGici al

Articul o segundo. - La presente IeY_entraré en vigencia el
1 del nes siguiente de su fecha de publicaci on en el ario
Oicial. Contodo, el articulo 10 entrara en vigencia el 1 de
enero del afio 2009.

~ Articulo tercero.- El nmayor ?asto ue represente |a
aplicacion de esta |ley, durante el afio 2008, se financiara con
| os recursos proveni entes del "Fondo Bono Laboral" del articulo
6°. El aporte fiscal que se establece en la letra c) del citado
articulo se financiaréd nediante transferencias con cargo a | as
B[OV!SIOHES di spuestas en la partida presupuestaria Tesoro
Ublico de |a Ley de Presupuestos para dicha anual i dad.

Articulo cuarto.- A personal que, siendo beneficiario de
| a bonificaci 6n por retiro voluntario establecida en el Titulo
Il de laley N° 19.882, le resulte aplicable |o dispuesto en el
articulo PrlnEro transitorio de la presente ley, no se le
aplicara | o establecido en el articulo noveno de la ley N°
19. 882, sienpre que cunpla con | o sefial ado en ese articulo
transitorio y postule al bono dentro del plazo que en él se
cont enpl a.

_ Articulo quinto,- Las personas que se hayan acogido a la
boni ficaci 6n por retiro voluntario establecida en el Titulo |
de la ley N° 19.882 y aquellas que hubieren cesado en sus
funci ones, sea por renuncia voluntaria, por obtencion de
pensi on de vejez de conform dad al decreto ey N 3.500, de
1980, por supresion del enpleo o por aplicacion del inciso
Prlnero_del articulo 161 del Codi go del Trabajo, en al guna de

as cal i dades y organi snos sefal ados en el inciso prinmero de
articulo 1° de' la presente ley o en sus antecesores |egal es,
tendran derecho al bono que establ ece esta ley, el que se
ggvengara y pagara de acuerdo a | o dispuesto en el articulo

Las personas sefial adas en el inciso anterior, tendréan
derecho al bono que establece esta |ley sienpre que cunplan con
| os requisitos copul ativos_ siguientes: ) )

a) Haber obtenido |a bonificacion por retiro voluntario

sefial ada en el inciso anterior o haber cesado en funciones, sea
por renuncia voluntaria , por supresio6on de su enpleo, por
térmno del contrato de trabajo por aplicaci6n del inciso
prinmero del articulo 161 del Cbdigo del Trabajo o por

obt enci 6n de pensi 6n de vej ez de confornidad al decreto |ey

N° 3. 500, de 1980, en alguno de |os organi snos nenci onados en el
inciso primero del articulo 1° o en sus antecesores |egal es,
durante el periodo conprendido entre el 14 de novienbre de 2003
y la entrada en vigencia de |a presente |ey;

b? Tener |as calidades nmenci onadas en el inciso prinmero de
articulo 1° en los referidos organi snos o sus antecesores

| egales, tanto a |la fecha del cese de funciones indicado en |a
letra anterior, cono con anterioridad al 1 de nmayo de 1981

c) Estar afiliado al Sistenma de Pensiones del decreto |ey
N° 3.500, de 1980, y haber cotizado en él por el ejercicio de
su funci 6n publica;

) _d) Haber tenido a o nenos 20 afios de servicios en |as
instituci ones sefial adas en el articulo 1°, a |la fecha del cese
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de funciones establecido en la letra a);

0o e) Cunplir con | o dispuesto en el numeral 3° del articulo

Cuando se trate de personas afectas a este articul o que se
encuentren percibi endo pensiones de vejez del decreto |ey
N°3.500, de 1980, se |le considerard conp pension de vejez
I iquida, aquella que perciban al nomento de presentar |a
solicitud a que se refiere el inciso tercero del presente
articulo, descontadas |as cotizaciones obligatorias de salud. En
caso que | os trabajadores a que se refiere el presente articulo,
hayan optado por |a nodalidad de pensi 6n Renta Tenporal con
Renta Vitalicia Diferida, se considerara conD_BenS|én de vejez
liquida, la renta vitalicia diferida que perciban a |la fecha de
la solicitud del beneficio, o bien la que tengan contratada a

di cha fecha. Ley 20403
) ) Art. 35 N\ 5 a)
En caso que di chas personas hayan optado por retirar D. 0. 30.11.2009

excedentes de |ibre disposicién, con cargo a sus cotizaciones

obligatorias, |la pensién de vejez |liquida para efectos de este
articulo, seré cal cul ada segun sea | a nodali dad de pensi 6n de

vej ez que hubieren tenido a dicha data:

1. Renta Vitalicia Inmediata o Renta Vitalicia Innmediata con
Retiro Programado: |a pension de vejez |iquida serd estinmada
consi derando: i) el saldo acunulado en | a cuenta de ]
capi talizaci 6n I ndividual al nonento de obtener |a pension
incluidos el nmonto retirado conp excedente de |ibre disposicioén
con cargo a | as cotizaciones obligatorias Y el bono de )
reconocimento a que tenga derecho, e ii) la tasa de interés
Pronedlo_lan|C|ta en las rentas vitalicias correspondientes a

as pensiones de vejez contratadas en el nes en que el trabajador
suscribi 6 el contrato de seguro de renta vitalicia.

2. Retiro Programado o Renta Tenporal con Renta Vitalicia
Diferida: el nonto de |la pension de vejez liquida, sera
estimada incluyendo en el saldo de |a cuenta de capitalizaci6n
i ndi vidual | o0s excedentes de |ibre disposicién retirados.

~Ademés, a dicha pensién se |l e sunmarda cual quiera otra
pensi 6n y jubil acion i3U|da que_estuvi ere percibi endo por
al guna de las ex cajas de previsio6n del antiguo réginen

revi sional fusionadas en el Instituto de Nornalizaci dn

revi sional, por la Direccion de Prevision de Carabineros de
Chile, y por la Caja de Prevision de | a Defensa Nacional con
excepci on de | as pensiones de viudez y de sobrevivencia,
contenpl adas en cual qui era de | os regi nenes previsional es.

La Superintendenci a de Adm ni stradoras de Fondos de
Pensiones solicitara a | as admini stradoras de fondos de
pensi ones | 0os ant ecedentes necesarios para estimar |a pension de
acuerdo a este articulo, Para efectos de esta letra, se
ent ender & por remnuneraci 6n pronedi o |iquida, el pronedio de
| as remuneraci ones nensual es perci bidas durante | os 12 neses
i nmedi atanente anteriores al cese de funciones o térm no de su
contrato de trabajo, actualizadas segun | a variacion de
indi ce de precios al consumidor determ nado por el Institut
Naci onal de Estadisticas, respecto de |las cual es se hubiere
ef ectuado cotizaci ones obligatorias, descontadas estas Ult
f) Tener cunplidos 65 o mas afios de edad si son honbres y 6
gés afios de edad si son nujeres, al nonento de la solicitud de
ono.

Las personas afectas al presente articul o, presentaran sus
citudes ante el jefe superior de servicio o Jefatura naxi ma
a institucion u organi snb nencionado en el articulo 1° en

ual hubi ere cesado en funciones o term nado su contrato de
ajo, a partir de |la fecha de entrada en vigencia de esta |ley
sta dentro de los 12 neses siguiente a ella. Con todo, si
as personas no presentan |as solicitudes para acceder al bono
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dentro del plazo indicado, se entendera que renuncian a dicho
benefi ci o.

Respecto de | as personas menci onadas en el inciso primero
que hubi eren obtenido |a bonificacion por retiro voluntario en
virtud de | o dispuesto en el inciso final del articulo octavo de
la ley N° 19.882, el plazo para presentar la solicitud para
acceder al bono correrd a partir del cunplimento de | as edades
sefial adas en el nanero 4 del articulo 2° y hasta | os 12 neses
siguientes a ellas. Con todo, si dichas personas no presentan |as
solicitudes para acceder al bono dentro de este plazo, se
ent endera que renuncian a di cho beneficio.

. Apartir de la fecha de presentaci 6n de |la solicitud de
inciso anterior, la referida Jefatura se entenderéa facul tada
para requerir la informaci 6n sefial ada en el inciso primero de
articulo 3°.

~ _H bono se devengaréa a contar del dia prinero del nes
S|?u|ente a aquel en que el interesado haya presentado |a
solicitud para obtener el bono, sienpre y cuando se acrediten
todos | os requisitos Iegales para inpetrarlo; y se pagara a
contar del dia prinero del nes siquiente a |la dictacion de
acto adninistrativo de concesi 6n del beneficio. Ley 20403
Art. 35 N° 5 b)
) ) ) D. 0. 30.11.2009
Articul o Sexto.- La Superintendencia de Pensiones debera,
en el plazo de 120 dias contados desde el 1 de dicienbre de
2009, recalcular la tasa de reenplazo |iquida de acuerdo a |la
nodal i dad a que se refiere el parrafo segundo del literal e) de
i nci so segundo del articulo anterior, respecto de |os
trabaj adores 8ue habi endo presentado su solicitud dentro de |os
pl azos sefial ados en el precitado articulo, ésta hubiere sido

rechazada por exceder su tasa de reenplazo |iquida a 55% Ley 20403
La nueva certificaci 6n de tasa de reenplazo |iquida Art. 35 N° 6
deberd ser renitida al jefe superior del servicio o jefatura D. 0. 30.11.2009

méxi ma que corresponda, para que proceda a |a concesi 6n de
bono en Il a nedida que se hayan acreditado | os demas requi sitos
| egal es para inpetrarlo.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por
tanto pronul guese y Il évese a efecto cono Ley de |a Republica

_Santiago, 27 de novienbre de 2008.- M CHELLE BACHELET JERI A,
Presidenta de | a Republica.- Andrés Vel asco Brafies, Mnistro
de Haci enda. ) o
Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Sal uda
Eéentagente a Ud., Maria divia Recart Herrera, Subsecretaria de
ci enda.
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